
11月1日（金）14:00-17:30（13:30 受付開始）

場所：経済産業省本館17階東 第１共用会議室

経済産業省が公表した「女性特有の健康課題による社会全体の経済損失」は年間約3.4兆円。性
別に関わらず生産性高く働ける環境づくりのためには、働く女性の健康課題に対する様々な支
援やしくみが急務です。

本セミナーは、経済産業省が健康経営やフェムテックを活用した就労継続支援推進の中で見出
された先進事例をもとに、考え方や従業員ニーズを知り、「気づき」を得られるプログラムと
なっております。事例発表は、健康経営優良法人2024ホワイト500取得企業、フェムテック先
行導入企業・自治体で計11者。ワークショップ型の意見交換会やネットワーキングのほか、経
済産業省の実証事業参加企業等による製品・サービスも体験いただけます。

働く女性の健康支援セミナー
～健康経営とフェムテックから考える、新しい働き方と支援策～

14:00~14:05
（5分）

開会挨拶、経済産業省の取組について
経済産業省

14:05~14:10
（5分）

事務局からの説明

14:10~14:40
（30分）

健康経営優良法人2024ホワイト500取得企業の事例（調整中）
※女性の健康に関する先進取組事例について

14:40~15:10
（30分）

先行導入企業・自治体からの事例紹介

15:10~15:15
（5分）

休憩

15:15~15:35
（20分）

意見交換会①
・提供事業者間で情報共有・意見交換
・導入企業・自治体間で情報共有・意見交換

15:35~16:05
（30分）

意見交換会②
・提供事業者および導入企業・自治体間で情報共有・意見交換

16:05~16:25
（20分）

各チームからの発表

16:25~16:30
（5分）

閉会のあいさつ

16:30~17:30 フェムテック製品等体験・ネットワーキング会
*経済産業省の実証事業参加企業等の製品やサービスを体験いただけます。

対象者※

・従業員に対して、健康支援等の取組を既に実施している、企業の人事・ダイバーシティ推進・福利厚生等の

担当者、自治体担当者

・地域の事業者向けに、就労女性に対する支援等を行う自治体担当者
※原則として、1団体あたり1名のご参加でお願いします。

ご応募の状況により、抽選とさせていただく可能性があります。あらかじめご了承ください。

※本セミナーは、経済産業省令和6年度「フェムテック等サポー
トサービス実証事業費補助金」と経済産業省令和6年度「健康経
営制度運営事業費補助金」により開催されます。

主催：経済産業省
共催：令和６年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」

   補助事業 事務局（朝日広告社、NTTデータ経営研究所）
協力：健康経営優良法人認定事務局（日本経済新聞社）



働く女性の健康支援セミナー
～健康経営とフェムテックから考える、新しい働き方と支援策～

フェムテック製品等体験・各社交流会 出展事業者一覧
*経済産業省の実証事業参加企業等の製品やサービスを体験いただけます。

事業者名 製品・サービス概要

1 ライオン株式会社 「考え方のくせ」を変えて女性特有の心の不調と上手く付き合うアプリ

2 PGV株式会社 更年期症状の睡眠課題とプレゼンティーズムの改善プロジェクト

3 大阪ヒートクール
株式会社

教育機関・自治体での、生理痛VR体験デバイスを用いた相互理解の研修

4 メディカル・データ・
ビジョン株式会社

体調不良を可視化するアプリとマインドフルネスでPMS改善をサポート

5 株式会社MyFit 更年期女性向けオンライン診療と医薬品ケアの提供

6 東レ株式会社 東レ素材により薄さと吸水力を両立した生理・尿漏れ用ウェア

7 広島テレビ放送株式会社
女性アスリートの健康とウェルビーイングを実現するための検証
プログラム

8 株式会社ジョコネ。 月経用ナプキン無償提供装置を活用した女性のヘルスリテラシー向上施策

9 株式会社JMDC
月経・PMS症状の予防・改善に向けたPHRサービス＆カウンセリングサー
ビス

10 マインドウェル
株式会社

カップルセラピーを活用した妊活初期段階における男女へのコミュニケー
ション支援

11 株式会社ファミワン
多様な専門家による、企業の福利厚生や自治体、個人のサポートサービス
を運営

12 伊藤忠商事株式会社 「おりもの」に着目した妊活サポートデバイス「kegg」

13 株式会社SympaFit 血糖値で妊活から産後までサポート SympaFitアプリ

フェムテック製品等
先行導入団体の事例紹介（敬称略）

1 鈴田 朗
（コニカミノルタ健康保険組合 常務理事）

2 東野 響子
（パナソニック株式会社 くらしアプライアンス社
DEI・組織開発室）

3 畑 奈津微
（株式会社ディー・エヌ・エー）

4 望月 祐里
（日本航空株式会社 人財戦略部DEI推進グループ
（ISZ/D））

5 住廣 香里
（広島県三原市こども部こども安心課長補佐）

6 宮原 裕美恵
（富山県知事政策局 働き方改革・女性活躍推進
室 女性活躍推進課男女共同参画担当 副主幹）

健康経営 女性の健康に関する
先進取組事例紹介（敬称略）

1 岡原 伸太郎 ファシリテーター
（ジョンソン・エンド・ジョンソン日本法人
グループ 統括産業医）

2 荒木 郁乃
（積水化学工業 人事部組織開発・労働政策
グループ 健康推進室長）

3 片山 圭子
（明治安田生命保険相互会社 常務執行役員 
人事部長）

4 星野 祐樹
（ポーラ・オルビスホールディングス HR
室 健康経営タスクフォースリーダー）

5 野村 優美
（丸紅 フェムテック事業チーム）

※本セミナーは、経済産業省令和6年度「フェムテック等サポー
トサービス実証事業費補助金」と経済産業省令和6年度「健康経
営制度運営事業費補助金」により開催されます。

主催：経済産業省
共催：令和６年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」

   補助事業 事務局（朝日広告社、NTTデータ経営研究所）
協力：健康経営優良法人認定事務局（日本経済新聞社）
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